—

. . KATHOLISCHE
He.lnrlch. Libke Haus ARBEITNEHVER:
Ferien | Bildung | Tagung BEWEGUNG

Unser Stellenangebot:

Zur engagierten und professionellen Leitung und Geschaftsfiihrung der Heinrich-Liibke-Haus der
KAB gGmbH und des Gemeinniitzigen Sozialwerks der KAB (GSKAB) e.V. am Mdéhnesee suchen wir
spatestens zum 01.01.2026 eine

Leitung/Geschiftsfiihrung (m/w/d) in Vollzeit

Das Heinrich Libke Haus ist eine Familienferien- und Bildungsstatte der Katholischen Arbeitnehmer
Bewegung (KAB) Deutschland. Das Haus verfiigt Gber 45 Appartements, hat zahlreiche Tagungs- und
Gruppenrdaume, ein Schwimmbad, Kegelbahn und weitere Gesellschaftsraume. Ein 6ffentliches Café
wurde 2002 er6ffnet. Es konnen bis zu 200 Personen untergebracht und ganztagig verpflegt werden,
wobei die tagliche Gastezahl zwischen 80 bis 260 Personen schwankt.

Angeschlossen ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz von NRW anerkannte und in der Tragerschaft
des Gemeinniitzigen Sozialwerks der KAB e.V. (GSKAB) befindliche Weiterbildungseinrichtung mit
durchschnittlich 130 Seminaren pro Jahr.

Ziel der Stelle:
Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Heinrich Liibke Hauses zu einem weiterhin starken Partner in
der Region, in Nordrhein-Westfalen und bundesweit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Verantwortliche Leitung und Vertretung der Heinrich-Liibke-Haus der KAB gGmbH nach innen
und aullen

e Vorbereitung und Steuerung der Budget- und Investitionsplanungen in Zusammenarbeit mit
den Gesellschaftern

e Festlegung der Unternehmensziele und Entwicklung von Strategien fiir die weitere
Geschaftsentwicklung

e Personalfiihrung, Gewinnung von Mitarbeitenden, Férderung des Nachwuchses

e Zusammenarbeit und Austausch mit Kooperationspartnern, Institutionen und
Aufsichtsbehorden sowie Netzwerkarbeit und Mitarbeit in Ausschiissen

e Teilnahme an unternehmensibergreifenden Sitzungen

e Erarbeitung von Artikeln und Présentationen fiir die Offentlichkeits- und Pressearbeit

Es erwartet Sie:
e Ein Arbeitsplatz an dem Sie mit einem hohen MaR an Eigenverantwortung kreativ tatig sein
kdnnen
e Ein hoch motiviertes Team, das mit lhnen die Zukunft des Hauses gestalten méchte
e Ein Arbeitgeber, der Ihnen die erforderlichen Gestaltungsfreirdume und Moglichkeiten bietet
e Eine Eingruppierung gem. TVOD (Bund)
e Sofern notwendig gerne Unterstiitzung bei der Wohnungssuche



lhr Profil:
e Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation
e Betriebswirtschaftliche bzw. kaufmannische Fachkenntnisse
e  Winschenswert sind Erfahrungen aus dem Feld der Erwachsenenbildung
e Aktive, offene und teamorientierte Personlichkeit
e Vernetzte Denkweise, Organisationstalent
e Positive Grundhaltung zu dem Leitbild der KAB
e Sicherer Umgang mit moderner IT, fundierte MS Office Kenntnisse

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs-
/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) bis zum 04. Juli 2025 an:

michael.schaefers@kab.de Dr. Michael Schifers
Katholische Arbeiternehmer-Bewegung
Deutschlands e.V.
Bernhard-Letterhaus-StralRe 26
D - 50670 Koin

Bei Ubermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschlieRlich PDF-Dateien.
Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsatzlich keine Riicksendung
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